附件1
教师教育学院
师范生教学技能训练与考核标准（说课试讲）
1、 说课
说课是进行教学研究、教学交流和教学探讨的一种新的教学研究形式，是集体备课的进一步发展。说课考核旨在通过学生的教材与学情分析、教学目标定位、教法学法选择和教学过程设计等表现，考查学生思维、表达、组织等方面的能力。
（一）考核要求
1、  说课采用腾讯会议录像的形式。说课部分学生自行准备，根据指定时间进入指定腾讯会议间，按学号进行说课录制，每人限时5分钟。
2、 考核周前一周周五组织学生从试题库中抽取题目，学生自行准备。
3、考核背景选择添加指定图片或以教师教育学院文字为背景。
（二）评分标准
	内容
	评价标准
	等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	说教材(10 分)
	对所选课题在教材中地位和作用的理解、分析正确，能准确把握教材的知识结构和体系。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	教材处理科学合理。
	5
	4
	3
	2
	　

	说学情(10分)
	学生学习本课的原有基础和现有困难分析准确。
	10
	8
	6
	4
	　

	
	
	
	
	
	
	

	

说目标(10 分)
	教学目标准确，完整、具体，符合课程标准的要求、 符合学生实际，便于操作。教学重点、难点、关键点确定准确。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	联系课程标准、教材与学生实际，说明确定教学目标重点、难点的依据，解释合理。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	






说教法（15分）
	教法选择恰当、灵活、有创新，富有启发性，教法组合科学合理。
	10
	8
	6
	4
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	能结合教学目标、教材特点和学生年龄特征，贴切具 体地说出选择教法、教具的理论依据。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	






说学法(10 分)
	说明本节课学法指导的目的和意义。学法指导科学、 具体， 能启发诱导学生勤于动脑，善于思考。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	所选学法能与教法相结合，注重学生能力的提高。具体并有针对性地说出学法指导的理论依据。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	





说教学过程(30 分)
	课堂整体结构完整，教学思路清晰，层次分明。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	分清主次，教学重点突出；能抓住关键，突破教学难点。各环节时间分配恰当、科学。
	5
	4
	3
	2
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	教法运用恰当灵活、有创新，启发诱导得当。
	5
	4
	3
	2
	

	
	体现学法指导和学科思维能力培养。
	5
	4
	3
	2
	

	
	教学媒体的运用恰当、有效，演示正确。
	5
	4
	3
	2
	

	
	各环节教学设计的理论依据解释正确、具体。
	5
	4
	3
	2
	

	


基本功(15分)
	教态自然、亲切、大方，举止文明，仪表端庄，精神 饱满。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	语言清晰、简炼、准确，富有逻辑性、趣味性，语速 适中。
	5
	4
	3
	2
	

	
	板书设计科学、系统，文字准确、精炼，布局合理， 重点突出，板图、板画规范、美观，各种操作准确无误。
	5
	4
	3
	2
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2、 试讲（课堂教学）
试讲即模拟上课。模拟上课与真实上课的主要区别是没有学直接参与，它要求教学者做好充分的预设并在相应的学生活动环节巧妙过渡，更侧重于考查教学者的综合素质和实践能力。
（一）考核要求
1. 采用微格教室录课的形式。学生以班为单位，考核当日按学号顺序依次进入本班微格教室进行录课，每名学生只有一次录课机会，不允许重复录课。
2. 考核周前一周周五组织学生从试题库中抽取题目，学生自行准备，试讲至少8分钟，1分钟反思，考核过程中需用PPT和板书。
3. 考核周周一（10月24日）各班学委以班为单位提交PPT压缩包至212办公室，压缩包以班级命名，内以“学生姓名+班级+学号”命名。
3. 录制试讲视频过程中，除本人教案外，不得携带其他参考资料。
（二）评分标准
	内容
	评价标准
	等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学目标（15 分）
	目标明确具体，便于执行操作。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	符合教材要求。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	能渗透在教学过程中，切合学生实际。
	5
	4
	3
	2
	　

	
教学内容(15 分)
	具有科学性、思想性，教书育人有机统一
	5
	4
	3
	2
	　

	
	教学内容熟悉，基本概念、理论、知识讲授清楚、准确。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	教学重点、难点突出，处理得当。
	5
	4
	3
	2
	　

	
教学媒体（10 分）
	准确、精炼、生动地运用教学语言。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	充分恰当使用教学多媒体，使用熟练、效率高。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	


教学方法（15 分）
	教学方法遵循教学原则，符合教学规律。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	突出对学生的学法指导，注意培养学生的自学能力。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	善于诱发学生学习动机和学习兴趣。
	5
	4
	3
	2
	　

	

教学程序（25 分）
	教学环节完整，教学思路清楚，衔接自然过程流畅。反馈及时，调控有力，具有教学机智。
	8
	6
	4
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	教学情景创设贴切、新颖，能激发学生兴趣。
	8
	6
	4
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	面向全体学生，关注个性差异，以学定教
	9
	7
	5
	3
	　

	教学素养（10 分）
	语言规范、表达清楚，语速适中，富有感染力，注意目光交流。仪表端庄，精神饱满。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	板书设计合理，文字规范清晰。
	5
	4
	3
	2
	　

	反思（10分）
	正确评价个人教学能力优缺点。
	5
	4
	3
	2
	　

	
	层次清楚、有理有据，应变能力强。
	5
	4
	3
	2
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